
Киберхантинг 2024: охота за талантами в эпоху угроз 

+7 (495) 792 13 80
www.hr.cibit.ru

Мы помогаем соответствовать требованиям



Об агентстве

Кадровое агентство «ЦИБИТ» — первое рекрутинговое агентство, ориентированное на подбор 
специалистов в сфере информационной безопасности. Основано в 2015 году по Решению IV Форума 
Ассоциации Защиты Информации. «ЦИБИТ» — специализированное отраслевое кадровое агентство в 
области информационной безопасности и IT. 

Наша цель —обеспечивать Ваш бизнес высокопрофессиональными специалистами в кратчайшие сроки, 
создавая условия для роста и долгосрочного успеха.

Наша уникальность — многолетний опыт подбора специалистов и экспертиза в информационной 
безопасности и IT, глубокое знание рынка, собственная база резюме, современные технологии и стандарты 
качества.

Наши услуги — Подбор персонала высшего и среднего звена; Аутсорсинг процесса рекрутмента; 

HR-импплант; HR-консалтинг.
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Нам доверяют
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Аналитика рынка труда

Угроза:
Нехватка квалифицированных специалистов

3/103/9

Прирост % За 2 года (2024 к 2022) За год (2024 к 2023)

Вакансии +73% +10%

Резюме +24% +27%
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ПродажиБанки и 
финансы

Строительство 
проектирование 
недвижимость

ИТ, связь 
и телеком

85% 85% 83% 86%

% недостатка сотрудников по отраслям

Промышленность 
и производство

86%

Транспорт, 
логистика и ВЭД

88%



Аналитика 2024 ИТ и ИБ

10% за год рост количества вакансий в ИТ, за 2 года спрос на кадры 
увеличился на 20%

81% опрошенных компаний ощущают кадровый голод ИТ и ИБ 

Джуны и выпускники курсов ИТ - все еще не нужны.
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ЗдравоохранениеГоссектор Ритейл Телеком и 
медиа

46% 39% 37% 37%

% незакрытых вакансий ИБ по отраслям

39%

35%
33%
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Доля компаний, испытывающих нехватку 
специалистов ИБ (по направлениям)

6%
43%

46%

5%

Требования к опыту работы (%вакансий) 

Без опыта/ менее 1 года

1–3 года

3–6 лет

Более 6 лет



УРОВЕНЬ ЗП ИБ Москва, Санкт-Петербург

5/105/11

Позиции

Net, fix, руб. в месяц
Прирост 
за год,%средняя 

(медиана) максимальная

М
ос

кв
а Директор по информационной безопасности 450 000 1 000 000 +13%

Руководитель отдела информационной безопасности 330 000 600 000 +6%

Специалист по информационной безопасности 210 000 350 000 +17%

Са
нк

т-
П
ет

ер
бу

рг Директор по информационной безопасности 420 000 950 000 +11%

Руководитель отдела информационной безопасности 290 000 530 000 +4%

Специалист по информационной безопасности 180 000 290 000 +20%



Итоги 2024 года: Время нестандартных 
вызовов

Рост вакансий в ИБ: Рынок специалистов информационной 
безопасности вырос в 5,3 раза за последние пять лет. 
Однако проблема та же – дефицит кадров.

 Новые тренды: Компании наконец начали активно 
нанимать джунов. Мидлов и сеньоров просто не нашлось. 
При этом зарплаты начинающих специалистов растут: 
например, аналитики данных в Москве получают до 158 
тыс. руб., а средний джун в ИБ – в среднем 91 тыс. руб..

 Ирония года: Курьеры-мигранты в 2024 году 
зарабатывают больше, чем джуны в ИТ. Курьерские 
службы готовы платить до 155 тыс. руб.. 

   Кажется, «анализ угроз» приобрел новый смысл.
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Вызовы для работодателей 

Дефицит талантов: более 80% компаний отмечают нехватку квалифицированных кадров

Конкуренция за профессионалов: увеличивает затраты на найм и мотивацию

Динамика угроз: кибератаки растут на 16% ежегодно, что требует новых компетенций

Быстрое изменение технологий: компании вынуждены тратить ресурсы на переквалификацию

Демографический кризис: уменьшение численности трудоспособного населения 
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Стратегии киберхантинга в 2025 году 

Фокус на молодых специалистах: привлекайте поколение Z через стажировки, геймификацию и 
гибкие карьерные пути

Привлечение 50+: подбирайте профессионалов с опытом и высокой лояльностью, которые могут 
закрыть пробелы в кадрах

Таргетированный поиск: используйте узконаправленные платформы и сообщества ( соц. сети, 
мессенджеры, хакатоны, конференции)

Создание бренда работодателя: позиционируйте компанию как лидера отрасли и привлекательного 
работодателя. Вкладывайтесь в PR и кейсы с успешными сотрудниками

Удержание талантов: предлагайте гибкие условия работы, создавайте условия для карьерного и 
личностного роста.
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Планы на 2025 год: Делаем ставку на образование

Новые образовательные продукты:
обновленные программы переподготовки
курсы по информационной и управлению рисками
расширение базы краткосрочных курсов

Сотрудничество с вузами: совместные проекты для подготовки
молодых специалистов

Развитие экспертизы: помогаем компаниям делегировать функции
ИБ на аутсорсинг и готовим специалистов под конкретные задачи

Сертификация специалистов по ИБ: внедрение сертификации
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Заключение

Киберхантинг становится стратегической необходимостью для бизнеса.

Компании, которые инвестируют в развитие талантов и внедряют инновационные подходы к 
поиску, становятся лидерами в эпоху киберугроз.

Ваша стратегия охоты за талантами может стать конкурентным преимуществом на рынке!
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Лет на рынке

Более 10 000
Клиентов

25 000

Трудоустроенных 
кандидатов

Более 28 000

Резюме 
в базе кандидатов

ЦИБИТ — Ваш навигатор в мире киберталантов

Быстрее конкурентов, доступнее других решений

Павел Сергеев
Руководитель 

кадрового агентства 


