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все начинается со знакомства

30%
не смогли сформулировать,  
какими вопросами информационной 
безопасности занимаются в компании

>50%
считают, что знают, 
что делается для защиты 
компании


25%
путают с другими 
направлениями


85% Воспринимаемый уровень информационной безопасности � 
(то, как сотрудники оценивают свою защищённость)
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все начинается с приоритетов


Отношения
Мы хотим, чтобы сотрудники 
изменили отношение к вопросам 
информационной безопасности 
и к команде инфобеза в том числе


Контекст

Мы хотим, чтобы сотрудники были � 
в курсе актуальных угроз, в курсе 
того, что и зачем делается в компании 
в вопросах защиты


Понимание
Мы хотим, чтобы в компании 
сотрудники знали, почему 
принимается то или иное решение � 
и привыкли выстраивать причинно-
следственные связи


Общение

Мы хотим, чтобы сотрудники знали, 
куда бежать, в случае опасности, 
если нужна консультация. А главное — 
могли быстро и удобно связаться  
 с нами

Навыки

Мы хотим, чтобы у сотрудников были 
не только знания, но и навыки — 
как действовать в той или иной 
ситуации
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все начинается с внимания
для распределенной команды
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все начинается с внимания
для распределенной команды
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все начинается с внимания
для тех, кто ходит в офис
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Культура – это то, что ты 
делаешь, когда на тебя никто 
не смотрит


