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• Более 39 млн. резюме на сайте hh.ru

• Более 30 технологических сервисов в сфере HR

• HeadHunter развивает бизнес в России, Беларуси, Казахстане и 
Азербайджане

• Топ самых популярных сайтов по трудоустройству в мире*

*По данным SimilarWeb



Где найти достоверную информацию о рынке труда?

hhResearch // hh.ru/article/marketresearch
Индивидуальные исследования рынка труда и опросы аудитории.

Банк данных заработных плат // salary.hh.ru
Онлайн-аналитика заработных плат, основанная на данных более 1000 работодателей
по всей России и базах hh.ru.

Индекс HeadHunter // stats.hh.ru
Общедоступная система для онлайн-мониторинга российского рынка труда.
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Сайт HeadHunter // www.hh.ru
Крупнейший в России сервис по поиску работы и персонала.

#hh_ru

https://hh.ru/article/marketresearch?utm_source=hh.ru&utm_medium=refferal&utm_campaign=webinar_141118
https://salary.hh.ru/?utm_source=hh.ru&utm_medium=refferal&utm_campaign=webinar_141118
https://stats.hh.ru/?utm_source=hh.ru&utm_medium=refferal&utm_campaign=webinar_141118
http://www.hh.ru/


Индекс HeadHunter // stats.hh.ru

- Уровень конкуренции в профессиональных областях
- Динамика вакансий и резюме
- Портрет соискателя

https://stats.hh.ru/?utm_source=hh.ru&utm_medium=refferal&utm_campaign=webinar_141118


Вопрос #1:
кандидатов много, 
выбрать не из кого



Молодые кадры становятся редким ресурсом
(2013 г. – 86,1 млн; 2015 г. – 84,2 млн; 2025 г. – 79,5 млн.)

Исторический минимум безработицы
4,95% в январе 2018 года
(РФ, безработица, очищенная от сезонности. По данным аналитиков ЦБ, бюллетень «О чем говорят тренды»)

Рост нагрузки и стресса
Каждый пятый подвергается стрессу на работе каждый день*
Среднее количество часов работы (Росстат):
2017 год – 1759 часов в год
2016 год – 1737 часов в год

Почему так происходит?



Динамика  вакансий в сфере ИБ по Воронежской области

Указано количество вакансий, данные сайта hh.ru



Компании из каких отраслей ищут специалистов в сфере ИБ?

Воронежская область, 2018-2019 год, данные сайта hh.ru

3%

4%

5%

5% 13%

17%

Финансовый сектор

Телекоммуникации, связь

Продукты питания

Услуги для бизнеса

Розничная торговля

ИТ, системная интеграция, интернет



Индекс HeadHunter в сфере ИБ

Отношение количества резюме к количеству вакансий

Воронежская область, май 2019

Сферы «IT и телеком», 
«Безопасность» 2 человека на место



Вопрос #2:
брать или
не брать без 
опыта работы?



Требуемый опыт в вакансиях для специалистов в области ИБ
(% от общего числа вакансий в сфере ИБ, Воронежская область, 2019 г.)

72%

17%
8% 3%

Нет опыта От 1 года 
до 3 лет

От 3 до 6 лет Более 6 лет



Опыт работы специалистов в области ИБ 
(анализ резюме, размещенных в 2018-2019 году по Воронежской области)

76%

12% 8% 4%

Более 6 лет От 3 до 6 лет От 1 года 
до 3 лет

Нет опыта



• Высшее техническое или незаконченное высшее техническое образование, 

желательно в области ИБ;

• Опыт работы в области ИБ и защиты персональных данных;

• Знание основных видов, методов и средств обеспечения ИБ в корпоративных 

системах различного масштаба;

• Опыт работы с популярными СУБД, уметь строить SQL-запросы;

Что необходимо знать и уметь?



• Знание законодательной и нормативной базы в области защиты информации; 

• Технический английский язык;

• Знание современных операционных систем и сетевых технологий;

• Навыки программирования (Java, Python, C# и т.п.) приветствуются;

• Обучаемость, исполнительность, ответственность, системное мышление, 

коммуникативные навыки.

Что необходимо знать и уметь?



Вопрос #3:
soft skills



16,3%
10,0%

7,7%

3,4%

3,1%

Грамотность

Уверенное владение ПК

Навыки продаж

Презентационные навыки

Аналитические способности

Топ-5 требуемых умений в вакансиях

Данные по России, 2018-2019



27,1%
9,7%

7,4%

6,4%

5,7%

Ответственность

Стрессоустойчивость

Исполнительность

Аккуратность

Коммуникабельность

Топ-5 требуемых качеств в вакансиях

Данные по России, 2018-2019



Вопрос #4:
финансовая 
мотивация 
– это  
главное?



Ожидаемые vs. предлагаемые зарплаты 
специалистов в области ИБ

Зарплатные ожидания, 2018-2019 год, Воронежская область

46%
20%

13% 11%
5% 4%

25 000–
45 000 руб.

45 000–
60 000 руб.

до 25 000 
руб.

60 000–
80 000 руб.

80 000–
100 000 руб.

от 100 000 
руб.



Ожидаемые vs. предлагаемые зарплаты 
специалистов в области ИБ

Зарплатное предложение, 2018-2019 год, Воронежская область

65%

23%

4% 1% 7%

от 35 000 до 
60 000 руб.

от 60 000 до 
85 000 руб.

от 85 000 до 
105 000 руб.

от 105 000 до 
130 000 руб.

от 130 000 руб.



Топ-10 важных при выборе работодателя факторов
Данные по России, 2018-2019





Как стать привлекательным  
работодателем  

1

2

3

Заботьтесь о
репутации

Создавайте
хороший продукт

Транслируйте свои
ценности

4

5

Уважайте труд других
людей

Создавайте отличные
условия работы 

6 Любите свое дело



О будущем: хороший 
человек – профессия?

Специалист в области 
ИБ. Какой он?



Пол и возраст специалистов в области ИБ 
(анализ резюме, размещенных в 2018-2019 году по Воронежской области)

93%

7%

Мужской Женский

Возраст

27%

35%

26%

11% 1%

18–30 лет 30–40 лет 40–50 лет

50–60 лет от 60 лет

Пол



Миграция специалистов в области ИБ
(анализ резюме соискателей из Воронежской области, а также резюме иногородних 
соискателей, готовых переехать в Воронежскую область)

21%
Выражает готовность к 
переезду из Воронежской 
области

16%

6% 4% 4% 4%

Москва Курск Липецк Старый 
Оскол

Белгород

Регионы-доноры

Наиболее популярные 
желаемые регионы для 
переезда – Москва и МО, 
Санкт-Петербург и ЛО



При поиске сотрудников сферы ИБ важно:

• Держать руку на пульсе, следить за тенденциями рынка труда

• Продумать систему мотивации сотрудников

• Работать над HR-брендом

• hh.ru в помощь!



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!



16 мая 2019 г.
г. Воронеж

Екатерина Каркоцкая,
ведущий менеджер по маркетингу и PR
макрорегиона «Юг»
HeadHunter

Телефон: +7 952 555 77 55
Email: e.karkotskaya@hh.ru


