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Команда:
1 руководитель Департамента
1 функциональный руководитель
3 сотрудника направления кибербезопасности
3 сотрудника направления Антифрод

Период:  2-ое полугодие 2022/ 
1-е полугодие 2023

Компания: hh.ru

 Недопущение 3 крупных инцидентов, связанных с 
вовлечением сотрудников

 На оффлайн-встрече, где мы рассказывали о нюансах 
нашей работы не хватило мест. Встречу повторяли еще 2 
раза по просьбе коллег. И это в период дистанционки)

 Внедрили практику Security Champions – на сегодняшний 
день более 10 амбассадоров безопасности внутри 
разработчиков, помимо команды security, процессы 
безопасности интегрированы в общий workflow с момента 
инициации фичи, запущен с нуля DevSecOps.

 Отражены несколько крупных атак, по итогу и в процессе 
мы получали десятки благодарностей от коллег и слов 
поддержки. Ранее такого не наблюдалось.

 Решены более 10 личных кейсов, потому что нам 
доверяют.

 Безопасность стала одним из стратегических направлений 
в части развития продукта. Создание отдельного 
подразделения – Trust&Safety.

 Количество сотрудников, не прошедших проверку на 
тестовый фишинг снизилось вдвое.

 А еще вебинары, квесты, съемки роликов….


